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1. PREMESSE 
 

Cartiere del Polesine S.p.A. (a seguire anche “azienda” o “ditta”) ambisce a diventare un 

punto di riferimento nazionale nella produzione di carte riciclate di alta qualità, guidando il 

settore verso un futuro sostenibile grazie a soluzioni innovative per l'imballaggio in cartone 

ondulato, contribuendo a una società più responsabile e rispettosa dell'ambiente. 

La propria missione è quella di produrre carte riciclate eccellenti per il settore del packaging in 

cartone ondulato, offrendo soluzioni che combinino qualità, sostenibilità e innovazione; ciò è 

possibile solo attraverso un forte impegno verso l'economia circolare, il miglioramento continuo 

e la collaborazione con gli stakeholder. 

Al fine di raggiungere tale obiettivo, Cartiere del Polesine S.p.A. ha elaborato la presente POLITICA 

INTEGRATA DI SOSTENIBILITÀ per trattare in modo olistico qualità, sostegno al territorio e alle 

comunità locali, lavoro e anticorruzione. 

Il suddetto documento, strumento complementare alla Politica Ambientale e alla Politica 

Sicurezza, orienta l’operato dell’azienda. 

Tale scelta nasce dalla consapevolezza che solo un approccio integrato possa permettere il 

perseguimento della sostenibilità, declinata nelle sue dimensioni AMBIENTALI (E), SOCIALI (S) e di 

GOVERNANCE (G). 

 

Cartiere del Polesine si ispira ai seguenti valori e standard di comportamento: 

 

Sostenibilità: promuove  l'economia circolare, riducendo al minimo l'impatto ambientale e 

ottimizzando l'uso delle risorse naturali. 

Qualità: offre prodotti di eccellenza che soddisfano le aspettative dei clienti. 

Innovazione: investe continuamente per creare soluzioni avanzate nel settore della carta riciclata. 

Collaborazione: coltiva relazioni solide con fornitori, clienti e comunità locali per costruire valore 

condiviso. 
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Etica: opera con integrità, trasparenza e rispetto per le normative e i nostri stakeholder. 

Orientamento al cliente: mette sempre il cliente al centro delle decisioni, ascoltando le sue 

esigenze e fornendo un servizio eccellente. 

Responsabilità ambientale: adotta pratiche di produzione sostenibili e rispetta rigorosamente le 

normative ambientali. 

Innovazione continua: cerca costantemente nuove soluzioni per migliorare i  prodotti e processi. 

Lavoro di squadra: ritiene che solo mediante la collaborazione sia possibile il raggiungimento di 

obiettivi di valore. 

Miglioramento continuo: si impegna con passione da generazioni a migliorare continuamente le 

prestazioni aziendali. 

 

Nel proprio operato, inoltre, applica le seguenti strategie: 

 

Ottimizzazione dei processi produttivi: investe in tecnologie innovative per migliorare l'efficienza 

e ridurre i costi. 

Miglioramento dei prodotti: migliora la gamma di prodotti per rispondere alle diverse esigenze 

dei mercati. 

Comunicazione trasparente: promuove con chiarezza i valori e le iniziative di sostenibilità. 

Garanzia di qualità: garantisce la conformità dei prodotti agli standard internazionali attraverso 

scrupolosi metodi di controllo. 

Formazione del personale: Investe nella formazione continua per mantenere competenze elevate 

e allineate al contesto normativo. 
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1.1. Ambito di applicazione 
 

Quanto riportato nella presente si applica a tutti gli stabilimenti, dipendenti, dirigenti, appaltatori, 

partner commerciali e a tutte le parti interessate interne ed esterne con le quali entra in relazione 

la ditta. 

 

1.2. Riferimenti 
 

La politica Integrata è coerente con il Codice Etico dell’azienda e si ispira alle seguenti linee guida 

e iniziative: 

Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, definita dalle Nazioni Unite, che comprende gli Obiettivi 

(SDGs) a cui tendere. 

Le convenzioni e le raccomandazioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), 

la Dichiarazione universale dei diritti umani delle Nazioni Unite (ONU). 

 

1.3. Ruoli e responsabilità 
 

Il CdA ha la responsabilità generale di stabilire la Politica, garantendo che vengano messe a 

disposizione risorse sufficienti per consentire all’Azienda che la suddetta venga attuata. 

Tutti i dipendenti, ciascuno in relazione al proprio ruolo all’interno di Cartiere del Polesine, sono 

responsabili dell’attuazione della Politica. 

 

1.4. Revisione, consultazione del documento e segnalazioni 
 

Il documento viene approvato dal CdA e a carico dello stesso sono affidate le revisioni. 

Queste ultime avvengono con cadenza periodica e ogni qualvolta se ne manifesti la necessità, 

anche in relazione ad un cambio nella strategia dell’impresa o in relazione a significativi 

mutamenti nel contesto di riferimento (interno ed esterno). 
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Per garantire la fruizione del documento da parte dei portatori di interesse, Cartiere del Polesine 

si impegna a rendere disponibile il documento garantendo le seguenti modalità. 

1. Affissione del documento alle bacheche aziendali 

2. Pubblicazione del documento nel sito web dell’azienda 

3. Invio del documento a ciascun dipendente attraverso la bacheca digitale (Piattaforma APE) 

 

Attraverso l’analisi di materialità di impatto, realizzata in occasione della Rendicontazione di 

Sostenibilità 2024, sono stati individuati i temi rilevanti in ambito ambientale (E), sociale (S)  e 

di governance (G). 

Essi sono stati il punto di partenza per l’elaborazione degli impegni riportati di seguito. 
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2. QUALITA’ 
 

Cartiere del Polesine S.p.A., nello svolgimento delle proprie attività, è consapevole 

dell’importanza e della necessità di dimostrare e documentare la capacità dell’Organizzazione di 

fornire con regolarità prodotti e servizi conformi ai requisiti concordati. 

Obiettivo prioritario è  garantire un servizio improntato alla massima professionalità, flessibilità, 

efficienza e puntualità. 

 

IMPEGNI 
 
Cartiere del Polesine S.p.A. attua tutte le misure necessarie, coerenti e realistiche al fine di: 
 

 SDGs di 
riferimento: 

 
AFFIANCARE il cliente apportando innovazione e affidabilità mediante 
l’integrazione delle migliori tecnologie disponibili  
OPERARE assicurando efficacia, efficienza e affidabilità, impiegando tutte 
le risorse necessarie al fine di garantire il rispetto dei principi di diligenza e 
correttezza oltre al rispetto delle normative vigenti  

PRIVILEGIARE fornitori che agiscano nell’ottica di un miglioramento 
continuo della qualità nel rilascio dei propri prodotti e servizi  
PERSEGUIRE un continuo miglioramento delle tecnologie, degli impianti e 
delle attrezzature esistenti al fine di migliorare gli aspetti qualitativi  
PREVENIRE e CORREGGERE, attraverso i mezzi a disposizione, le eventuali 
problematiche che hanno determinato scostamenti fra i risultati prefissati 
e quelli ottenuti  

SELEZIONARE accuratamente i fornitori di prodotto/materia prima e di 
servizi  
VERIFICARE la conformità della documentazione di accompagnamento 
delle materie prime e dei materiali ausiliari 
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3. LAVORO 
 

Cartiere del Polesine S.p.A. nello svolgimento delle proprie attività, è consapevole del valore del 

proprio personale e ne promuove la tutela dell’integrità psicofisica, morale e culturale attraverso 

condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale e volte a favorire il benessere dei 

lavoratori. 

 

IMPEGNI 
 
Cartiere del Polesine S.p.A. attua tutte le misure necessarie, coerenti e realistiche al fine di: 
 

 SDGs di 
riferimento: 

 

 

PROMUOVERE il benessere sul lavoro (compreso conciliazione vita 
lavorativa e privata) per i propri lavoratori  

S1 

SOSTENERE E VALORIZZARE la crescita delle proprie risorse e delle 
loro competenze  

S1 

PROMUOVERE un ambiente inclusivo, equo e stimolante e 
contrastare ogni forma di discriminazione  

S1-S2 

TUTELARE i diritti umani lungo tutta la catena del valore  S2 

GARANTIRE la sicurezza dei diversi ambienti di lavoro 

 
S1 

PROMUOVERE la formazione non obbligatoria in un’ottica di continuo 
miglioramento  

S1 

ASSICURARE trasparenza nelle procedure di assunzione senza 
discriminazione alcuna e sulla base di criteri meritocratici, di 
competenza professionale acquisita e, comunque, sulla base di 
parametri strettamente professionali 

 
S1 

GARANTIRE un ascolto proattivo e un reciproco confronto con i propri 
lavoratori 

 S1-S2 

PREVENIRE ogni forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla 
e interconnessa in relazione al genere, all’età, all’orientamento e 
all’identità sessuale, alla disabilità, allo stato di salute, all’origine  

S1-S2 
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etnica, alla nazionalità, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di 
appartenenza e alla fede religiosa 

PROMUOVE le condizioni che consentono di rimuovere gli ostacoli 
culturali, organizzativi e materiali che limitano l’espressione piena 
delle persone e la loro completa valorizzazione all’interno 
dell’organizzazione 

 
S1 

DIFFONDERE gli obiettivi aziendali a lungo e medio termine, 
comunicandoli ai lavoratori attraverso incontri periodici  

S1 

GARANTIRE regolarità, puntualità e stabilità nel pagamento dei salari 
ed offrire una retribuzione equa e competitiva coerente con la 
legislazione vigente e gli eventuali contratti collettivi 
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4. SOSTEGNO AL TERRITORIO E ALLE COMUNITA’ LOCALI 
 

Cartiere del Polesine S.p.A. nello svolgimento delle proprie attività, è consapevole del proprio 

ruolo sociale e si impegna a promuovere iniziative che migliorino la qualità della vita delle 

persone, rafforzino il tessuto sociale e favoriscano uno sviluppo sostenibile. 

IMPEGNI 
 
Cartiere del Polesine S.p.A. attua tutte le misure necessarie, coerenti e realistiche al fine di: 
 

 SDGs di 
riferimento: 

 

 

OFFRIRE SUPPORTO ECONOMICO E ORGANIZZATIVO a società 
sportive locali e nazionali con un focus sullo sviluppo dei settori 
giovanili  

S3 

COLLABORARE con scuole e istituzioni per favorire la crescita delle 
competenze tecniche, personali e sensibilizzare sul tema della 
sostenibilità ambientale  

S3 

ADERIRE a progetti di alternanza scuola-lavoro per studenti delle 
scuole secondarie di secondo grado e a tirocini/collaborazioni con 
Università  

S3 

SOSTENERE iniziative culturali che preservino e promuovano le 
tradizioni popolari 

 
S3 

PARTECIPARE a progetti che promuovano il territorio e il suo 
patrimonio storico, culturale e naturale 

 
S3 

SOSTENERE programmi di prevenzione sanitaria  

 
S3 

GARANTIRE un dialogo costruttivo con i rappresentanti delle 
comunità locali, allo scopo di accogliere proposte e suggerimenti per 
orientare il proprio sviluppo  

S3 

DIFFONDERE la cultura della sostenibilità fra i cittadini, conscia che 
la collaborazione tra impresa e comunità sia il fondamento di una 
società sostenibile  

S3 
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5. ANTICORRUZIONE 

 
Cartiere del Polesine S.p.A. nello svolgimento delle proprie attività è consapevole del 

dell'importanza di operare in conformità ai più alti standard etici e normativi. 

 

IMPEGNI 
 
Cartiere del Polesine S.p.A. attua tutte le misure necessarie, coerenti e realistiche al fine di: 
 

 SDGs di 
riferimento: 

 

 

ADOTTARE un approccio di tolleranza zero verso ogni forma di 
corruzione, sia attiva che passiva, diretta o indiretta. Non è ammesso 
offrire, promettere, dare, ricevere o accettare alcun vantaggio 
indebito, sia esso economico o di altra natura, per influenzare 
decisioni o ottenere benefici illeciti. 
È vietato accettare o offrire regali, omaggi o altre utilità nei rapporti 
con clienti e fornitori che eccedano il valore simbolico e che possano 
essere interpretati come tentativi di influenzare decisioni commerciali 

 
G1-6 

GARANTIRE conformità alle leggi e regolamenti: 
tutti i dipendenti e collaboratori devono rispettare le normative 
anticorruzione applicabili, incluse ma non limitate al **D.Lgs. 
231/2001** e alla **Legge 190/2012** in Italia, nonché eventuali 
normative internazionali pertinenti 

 
G1-6 

ASSICURARE integrità nei rapporti con la pubblica amministrazione: 
È vietato offrire o accettare regali, favori o altre utilità che possano 
influenzare decisioni o comportamenti di rappresentanti della 
Pubblica Amministrazione. Tutte le interazioni devono essere 
trasparenti e documentate 

 
G1-6 

ATTUARE il divieto di intermediari per scopi illeciti: 
Tutti i contratti con terze parti devono includere clausole 
anticorruzione e prevedere il diritto di risoluzione in caso di violazione  

G1-6 

FORMARE E SENSIBILIZZARE i dipendenti sui temi dell'etica aziendale 
e della prevenzione della corruzione, al fine di garantire una piena  

G1-6 
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comprensione della presente politica e delle responsabilità di 
ciascuno 

SANZIONARE in caso di violazione dei principi di anticorruzione, 
mediante sanzioni disciplinari, fino alla risoluzione del rapporto di 
lavoro o contrattuale, oltre a eventuali azioni legali previste dalla 
normativa vigente 
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6. SEGNALAZIONI E WHISTLEBLOWING  

 
Cartiere del Polesine S.p.A. incoraggia tutti i dipendenti e collaboratori a segnalare eventuali 

sospetti di corruzione o violazioni della presente politica attraverso il canale di segnalazione 

dedicato https://cartieredelpolesine.securewhistle.younique.business/#/. 

Le segnalazioni possono essere effettuate in forma anonima e saranno gestite con la massima 

riservatezza. 

https://cartieredelpolesine.securewhistle.younique.business/#/

